HOTARARE
pentru aprobarea Normelor privind Programul de pregatire profesionala a auditorilor financiari
si a stagiarilor Tn activitatea de audit financiar

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. {Bale art. 10 alin. (1Xki (2) din Ordonara de urgetd a
Guvernului nr. 75/1999rivind activitatea de audit financiar, republigatu modificrile si completrile
ulterioare, precunsi ale art. 15 alin. (3}i art. 51 din Regulamentul de organizarefunctionare a
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, apropah Hotararea Guvernului nr. 433/2011

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Rd@nia, Tntrunit Trsedina din data de 15 decembrie
2011, hotraste:

ART. 1

Se aprofb Normele privind Programul de prge profesional a auditorilor financiarsi a stagiarilor
in activitatea de audit financiar, peaute In anexa care face parte integram prezenta hatare.

ART. 2

La data aprabiii prezentei hatrari se abrog) Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Roméania nr. 176/201@rivind aprobarea Procedurilor pentru acreditaseaietitiior de audit
organizatoare de cursuri de piBie profesional, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr. 8 din 5 ianuarie 201%j Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor FinanciarindRomania nr.
220/2011privind aprobarea Procedurilor pentru stabilireaaticii pentru programul anual de pitige
profesional, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 5dih 19 iulie 2011.

ART. 3

Prezenta hatare va fi comunicat spre aprobare Consiliului pentru Supravegherealiddula
Activitatii de Audit Statutar.

ART. 4

Departamentul de admitere, pttag continud si stagiari din cadrul Camerei Auditorilor Finangiar
din Romania va duce la indeplinire prevederile @nézi holirari.

ART. 5

Prezenta hatare se publiin Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

Presedintele Camerei
Auditorilor Financiari din Romania,
Horia Neangu

Bucurati, 15 decembrie 2011.
Nr. 263.



ANEXA

NORME
privind Programul de praégre profesional a auditorilor financiarsi a stagiarilor in activitatea de audit
financiar

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

in Trtelesul prezentelor norme, termegiiexpresiile de mai jos au uttoarele semnific:

- Camera - Camera Auditorilor Financiari dinnRmia;

- Program de pragre profesiona - ansamblul activittilor si agiunilor realizate de Camgipentru
auditorii financiari si stagiarii in activitatea de audit financiar, Tecopul dezvolirii continue a
competerei profesionale prin cugtinte teoreticesi abilitati practice. Programul cuprinde pitigea
profesional continui structurai pentru auditori financiari, membri ai Camergicursurile de pregire
profesional pentru stagiari;

- sistem de pragre clasic - procesul de instruire profesiégnatalizat de Cameéy potrivit ciruia
cursurile se realizeazprin predarea direttde dctre lector, in &i de curs, auditorilor financiarsi
stagiarilor in activitatea de audit financiar, unpleezema fizica a cursatilor si a lectorilor este
obligatorie;

- sistem de pragre e-learning - procesul de Htare-predare prin eduga virtuak utilizat de
Camed, in cadrul gruia cungtintelesi informatiile sunt transmise de lectoitoe auditorul financiar sau
stagiarul Tn activitatea de audit financiar, Intoraine secvetala, logici, pentru a fi asimilate deitre
acetia, de o manierproprie, fira a fi necesdrcoprezeta ori sincronicitatea intre ag@. Transmiterea
informaiilor se face prin intermediul tehnologiilor www ¢nld wide web), incluzand, dar nelimitandu-
se la tehnologii pentru videoconfettirgi evaluare on-line.

ART. 2

Prezentele norme stabilesc modul de organigatestisurare a cursurilor de pratiye profesiona si
se aplia tuturor auditorilor financiarsi stagiarilor in activitatea de audit financiar.

ART. 3

Prezentele norme sunt dezvoltate, in confotenita Standardele Inteti@nale de Eduagée emise de
Federaa Internaionak a Contabililor (IFAC).

ART. 4

Auditorii financiari trebuie sefectueze anual 20 de ore de ftieg profesional pentru metinereasi
dezvoltarea competegior in audit.

ART. 5

Stagiarii in activitatea de audit financiatbue $ efectueze anual 25 de ore de ptieg profesional
pentru atingerea competenprofesionale prin cugtinte, abilitti practicesi dezvoltare personal

ART. 6

Programul de prégre profesional se va degfura sub doiiforme:

- sistem clasic;

- sistem e-learning.

ART. 7

Auditorii financiarisi stagiarii in activitatea de audit financiar vde@ua integral nu#rul de ore de
pregitire profesional previzut la art. 4 sau 5, dagaz,si vor opta pentru sistemul clasic sau e-learning.
Numiarul obligatoriu aferent orelor de prge profesiona nu se poate diviza intre cele daisteme
de pregtire.

ART. 8

Evaluarea Programului de patice profesional se realizeaizpotrivit prevederilor cuprinse in cap. V.



CAP. 1l
Stabilirea tematicii cursurilor cuprinse in Programul de pregatire profesionala

ART. 9

Camera stabigge anual tematica cursurilor cuprinse in Progradailpregtire profesiona pentru
anul urmator. Tematica se apralgle Consiliul Camerei pércel tarziu la data de 30 august a dre¢ an
pentru anul urrdtor.

ART. 10

Tematica cursurilor se stalstie avand in vedere ugtoarele prioriti:

- ultimele modifiéri legislative sau modifiari ale standardelor profesionale din domeniu;

- propuneri primite din partea curgiéor la programul anterior de pratiye profesionat,

- propuneri primite din partea Departamentdielimonitorizargi competers profesional, ca urmare
a aspectelor sesizate in urma insigec,

- propuneri primite din partea membrilor Consili Camerei;

- cerine sau domenii de activitate recomandate pentru cfuse in Programul de prige
profesional de détre organismele interfianale unde Camera este me#br

- propuneri primite de la organismele profeaiemaionale cu care Camera are incheiate protocoale
de colaborare.

ART. 11

Cursurile preazute in Programul de prétge profesional cuprind teme din audit financiar,
contabilitatesi alte domenii de interes pentru auditorii finamcigi stagiarii Tn activitatea de audit
financiar, Tn conformitate cu cetele IFAC,si au urnitoarea structur

1. domeniul Contabilitate, cu o properde maximum 20% din totalul tematicii;

2. domeniul Audit, cu o propge de maximum 80% din totalul tematicii. Acest domeeste la
randul lui structurat pe discipline, astfel:

a) Controlul Calitii, cu o pondere de maximum 20% din tematica Additu

b) Sisteme Informatice, cu o pondere de maxirh0fb din tematica Auditului;

¢) Audit financiarsi audit intern, cu o pondere de minimum 70% dindgoa Auditului, din care
auditul intern va avea o pondere de minimum 5%.

CAP. 1l
Organizarea Programului de preditire profesionala

ART. 12

Responsabilitatea pentru organizageaestisurarea cursurilor cuprinse in Programul de ptieg
profesional revine Camerei.

ART. 13

Departamentul de admitere, pttgg contind si stagiari elaborediz Programul de pregre
profesional, pe care il preziatspre aprobare Consiliului Camerei.

ART. 14

Programul de préatre profesional se stabilgte si se aprob de cétre Consiliul Camerei péria data
de 30 octombrie a figeui an, pentru anul urator.

ART. 15

(1) Auditorii financiarisi stagiarii in activitatea de audit financiar vgita pentru sistemul clasic sau
e-learning, vor completa formularul de pitige profesional si il vor retransmite Departamentului de
admitere, pregfire continu si stagiari, paa la data de 28 februarie a fi&ai an.

(2) Modalitatea de retransmitere a formulargkipoate face:

- electronic;

- prin pata;

- prin completarea formularului on-line, peesitt Camerei.



ART. 16

(1) Organizarea cursurilor de p#igge profesiona in sistem clasic se realizégarin Departamentul
de admitere, prexjre contind si stagiari din cadrul Camerei.

(2) Stabilirea loggei/locaiilor de desfisurare a cursurilor in sistem clasic se efectii@a&zregiuni de
preditire, in fungie de numarul de auditori financiarsi de stagiari in activitatea de audit financiar din
judeul respectivsi/sau judeele limitrofe. Astfel, mai multe jude pot fi arondate unei regiuni de
preditire profesional.

(3) Auditorii financiarisi stagiarii in activitatea de audit financiar vart@a opta pentru participarea la
cursurile organizate in sistem clasic, in oricargrd centrele unde se organizganrsuri de pregjire
profesional.

(4) Tn cazul In care cursurile se organizeltr-o regiune in care exisb reprezentas a Camerei,
angajaii acelei reprezentae vor oferi sprijin logistic Departamentului de dtere, pregtire
profesional continua si stagiari, pentru organizarea cursurilor de ptieg profesional.

ART. 17

(1) Organizarea cursurilor de piitige profesional in sistem e-learning se realizéae Camet, prin
intermediul unei entiti specializate in acest domeniu.

(2) Auditorii financiarisi stagiarii in activitatea de audit financiar cangteaz pentru sistemul e-
learning vor primi instrugunile corespun#oare de folosire a acestui sistem.

ART. 18

In cazul iIn care nuirul de persoane care optgagentru participarea la cursurile de prig
profesional in sistem clasic, intr-o anurlitocaie, la o anumit da&, sau in sistem e-learning este
insuficient pentru organizarea in bune caindi cursului, auditorii financiari stagiarii in activitatea de
audit financiar vor fi informg in timp util, pentru a putea alege oaaltat sau locéde ori modalitate de
preditire din cele propuse in Programul de fterg profesional.

ART. 19

Cerina de pregtire profesional se va considera indepliipentru auditorisi stagiarii in activitatea
de audit financiar in momentul in care a fost madlin sistem clasic sau e-learning fawmh de ore
previzut de normele de pratiye profesional continia a auditorilor financiarsi de normele privind
perioada de pregjre profesional practia a stagiarilor in audit, emise de Camer

CAP. IV
Selegia lectorilor din cadrul Programului de pregitire profesionalia

ART. 20

Lectorii care pot stise cursuri in cadrul Programului de pige profesional sunt persoane fizice,
care se bucdrde o bua reputaie, nu au adus atingere prestigiului Cameraiu respectat Procedurile
privind preditirea anua a formatorilor Camerei Auditorilor Financiari dRomania, conforntotararii
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romia nr. 219/2011si Procedurile de acreditare a
formatorilor Camerei Auditorilor Financiari din R@mia, conformHotararii Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania nr. 177/2010

ART. 21

Departamentul de admitere, pitage contind si stagiari propune spre aprobare Consiliului Camere
pari la data de 30 septembrie a fira an, pentru anul uriiior, o lisd cu lectorii care vor stise
cursurile de pretire profesional, tinand cont de perioadelg numarul de locaii stabilite prin
Programul de pregjre profesional, aprobat de Consiliul Camerei.

ART. 22

Consiliul Camerei aprablista cuprinzand lectorii care vor sime in anul urritor cursuri in cadrul
Programului de prexjre profesional. Lista aprobdit se publid pe site-ul Camerei.

ART. 23

Lectorii care vor sue cursuri elaboreéazpari la data de 30 decembrie a fieg an, pentru anul
urmator, suportul de curs pentru tema pe care o votirusn cadrul Programului de pegge




profesional. Suporturile de curs vor fi elaborate de lecgorior fi evaluate deire o Comisie tehnig
stabilita de Consiliul Camerei.

CAP.V
Evaluarea Programului de pregitire profesionali si a prestaiei lectorilor

ART. 24

Evaluarea modului de dagfirare a cursurilor cuprinse in Programul de ftieg) profesional,
precumsi a prestéei lectorilor se realize@zatat pentru sistemul clasic, gapentru sistemul e-learning.

ART. 25

(1) Evaluarea modului de dagirare a cursurilor de pratye profesional se realizear pe baza
chestionarului predzut in anexa nr. 1a, care se completelzcursati.

(2) Evaluarea prestai lectorilor se realizedzpe baza chestionarului pgeut in anexa nr. 1b, care se
completeaz de cursaf.

ART. 26

In cazul sistemului clasic, chestionarele daleare se completeazle dtre cursati si se predau
reprezentatiior Camerei la sfgitul cursurilor.

ART. 27

In cazul sistemului e-learning, chestionaredeegtaluare se transmit curgigor in format electronic.
Acestea se completeag se retransmit Camerei.

ART. 28

Evaluarea se realizesagrin completarea chestionarelor de evaluare pa bami punctaj de la 1 la 5,
in care 1 repreziatgradul cel mai szut de apreciere, iar 5 reprezingradul cel mai ridicat de
apreciere.

ART. 29

In urma centraligii si analizirii rezultatelor evalarilor, Departamentul de admitere, pitige
continu si stagiari prezirt Consiliului Camerei o informare. Consiliul Camepeiate constata, pe baza
rezultatelor evalrii, necesitatea inlocuirii unor lectori pentru e@precierile nu sunt corespétoare.

CAP. VI
Prevederi tranzitorii

ART. 30

Pentru anul 2012, Programul de pteg profesional, lista lectorilor care vor stise cursuri, precum
si tematica, locaile si calendarul cursurilor se aprbki se publia de Camer para la data de 31 martie
2012.

CAP. VII
Dispozitii finale si sanaiuni

ART. 31

Auditorii financiari, membri ai Camereiji stagiarii in activitatea de audit financiar swtligai sa
respecte hdatarile si normele Camerei.

ART. 32

Nerespectarea obligior ce revin auditorilor financiargi stagiarilor in activitatea de audit financiar
cu privire la predgtirea profesional se sangoneaz conform prevederilor legale existente.



ANEXA la
la norme

CHESTIONAR
de evaluare a Programului de preg atire profesional a

Centrul unde s-a desf asurat programul: ...........oooeeiiiiiiienenenn.
Numele si prenumele (op £ioNnal): .o

[] AUDITOR FINANCIAR [l STAGIAR IN ACTIV ITATEA DE AUDIT FINANCIAR

Scopul acestui chestionar este de a evalua modu | de organizare a
Programului de preg gtire profesional a.

In vederea unei evalu gri corespunz ~ &gtoare, v 4 rug am s 4 bifa ti una dintre
cerin tele cuprinse la intreb arile din chestionar, corespunz ator aprecierii
dumneavoastr 4&.

1. Visap arut util a si interesant & tematica cursurilor din cadrul
Programului de preg atire profesional a?

01 02 03 04 105

2. Organizarea Programului de preg atire profesional a Tn acest centru a
fost corespunz atoare din punctul de vedere al dot arii logistice si al
loca tiei?

01 02 03 04 105

3. Comunicarea cu personalul Camerei Auditorilo r Financiari din Romania

privind organizarea Programului de preg atire  profesional a a fost
corespunz &atoare?

01 02 03 04 105

4. A fost respectat orarul programului de curs afi sat (orar siteme)?

01 02 03 04 105

5. Considera ti ¢ & tematica cursului si materialele prezentate respect
ultimele cerin te profesionale si prevederile legale in vigoare?
[ DA [ NU
6. In viitor inten tiona ti s & participa ti Tn cadrul Programului de
preg atire profesional 3 n sistemul:
[] CLASIC [] E-LEARNING

7. V a4 rug am sa propune ti teme pentru viitorul Program de preg atire

profesional  &:

Punctajul de la 1 la 5 corespunde urm atoarelor nivele de apreciere:
1 - nesatisf acator

2 - satisf acator

3 - bine

4 - foarte bine

5 - excelent

Data complet arii chestionarului: ...........

\Y, A MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE!



ANEXA 1b

la norme
CHESTIONAR
de evaluare a presta tiei lectorilor in
cadrul Programului de preg atire profesional a
Numele siprenumele lectorului: ....ccccovvvevevveeeeeee.

Numele si prenumele cursantului (op tional): ..o

Centrul unde s-a desf asuratcursul: .......ccoooeviiiiiiii

[] AUDITOR FINANCIAR [ STAGIAR IN ACTIV ITATEA DE AUDIT FINANCIAR

Scopul acestui chestionar este de a evalua calitate a si modul de
prezentare a temelor de c atre lectori.

In vederea unei evalu gri corespunz  &gtoare, v 4 rug am s 4 bifa ti una dintre
cerin tele cuprinse la ntreb arile din chestionar, corespunz gtor aprecierii
dumneavoastr 3.

1. Considera ti ¢ & suportul de curs prezentat de lector a fost bine
documentat?

01 02 03 04 105

2. Considera ti ¢ & exemplele date de lector au fost suficiente pentru

buna in telegere a problemelor?
01 02 03 04 105

3. Considera ti ¢ & modalitatea de predare a lectorului este clar a si

logic a7
01 02 03 04 105
4. Considera ti adecvate r aspunsurile primite de la lector la intreb arile

dumneavoastr &?

01 @02 @03 04 105

Punctajul de la 1 la 5 corespunde urm atoarelor nivele de apreciere:
1 - nesatisf acator

2 - satisf acator

3 - bine

4 - foarte bine

5 - excelent

Data complet arii chestionarului: .......

\Y A MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE!



